Tatigkeitsbericht der Generationenhilfe Mainspitze e.V. fur das Jahr 2020
zur Mitgliederversammlung am 15.9.2021

Sie wissen ja, dass wir Ublicherweise unsere Mitgliederversammlung in der
ersten Jahreshélfte abhalten. Nachdem wir im vergangenen Jahr unsere
Mitgliederversammlung coronabedingt erst im September durchfiihren konnten,
sind wir in diesem Jahr in derselben Situation.

So sind wir heute hier zusammen mit Abstand im Blrgerhaus, und in meinem
Bericht wird es vor allem darum gehen, wie wir als Vorstand und als Verein auf
Corona reagiert haben.

Im Januar 2020 (das war noch vor Corona) hat der Vorstand auch aufgrund
unserer guten Kassenlage beschlossen, dass die Kosten der Fahrten zu
Personen, die betreut werden, vom Verein Gbernommen werden, ebenso
Fahrtkosten flr ehemals Aktive.

Neu gegrindet wurde ein Mannerstammtisch im Bischofsheimer Seniorenheim,
der einen guten Start hatte.

Auf Anregung aus der letzten Mitgliederversammlung hatte der Vorstand eine
Fortbildungsreihe ausgearbeitet, die sich mit dem Thema ,Grenzerfahrungen in
unserer Arbeit” befassen sollte. Eine Referentin war gefunden, Termine waren
festgelegt.

Dann kam der erste Corona-Lockdown mit allen Kontaktbeschrankungen.
So mussten, wie bereits im Rundschreiben vom 22.3.2020 ausgefuhrt, nahezu
alle Aktivitdten eingestellt werden, weil die Kontaktbeschrankungen dies
erzwungen haben.

Ein Team aus dem Kreativkreis, unterstitzt von Ingrid Hesch, hat dann
angeboten, fur unsere Mitglieder Alltagsmasken anzufertigen. Jeder der es
wollte, hat eine Maske bekommen. Beim Ubergeben der Masken haben wir
einige Spenden erhalten, die wir an die Tafel in der Mainspitze weitergegeben
haben, insgesamt waren dies 350 €.

Um den Kontakt, insbesondere zu unseren tber 80-jahrigen Mitgliedern zu
vertiefen, haben wir im Juli die Idee der Telefonsterne entwickelt und in Angriff
genommen. Ich hatte dies bereits vor einem Jahr auf unserer Mitglieder-
versammlung angesprochen. Nach nur kurzer Werbung hatten sich 22 Mit-
glieder bereitgefunden, als Telefonstern zu fungieren, und im Oktober fand ein
erstes Treffen dieser Aktiven statt. Viele der Gber die Telefonsterne Betreuten
haben sich tber die neuen Telefonkontakte gefreut, es gab natlrlich auch
Ruckmeldungen, dass man genigend in personliche Bereiche eingebunden sei
und der Telefonkontakt nicht notwendig sei.

Da ja coronabedingt auch keine Adventsfeier mdglich war, wollte der Vorstand
den Mitgliedern in der Adventszeit etwas mehr als nur einen Weihnachtsgruf3
zukommen lassen. Wir haben das Schneiderinnenteam gebeten, flr jedes
Mitglied eine Alltagsmaske mit weihnachtlichen Motiven anzufertigen und mit
dem Aufdruck ,Generationenhilfe” zu versehen. Die Uber 350 Masken
anzufertigen und dann weitestgehend an die Mitglieder zu verteilen, war
naturlich eine Menge Aufwand. Deshalb den Schneiderinnen Annegret Metzger,



Ingrid Hesch und Heike Manderscheid hier noch einmal ein herzliches
Dankeschon fur eure umfangreiche aber vor allem gelungene Arbeit.

Die traditionelle Vereinsarbeit, die im Wesentlichen aus Betreuungen
unterschiedlichster Art besteht, war nattrlich coronabedingt erheblich
eingeschrankt. Der Bericht hiertiber umfasst das schon langer zuriick liegende
Jahr 2019. Er weist viele Ahnlichkeiten mit dem des Vorjahres auf, was nicht
verwundert, weil die satzungsgemal3en Aktivitaten im Wesentlichen gleich-
geblieben sind.

Im vergangenen Jahr haben 34 Aktive insgesamt Dienste im Umfang von 532
Stunden erbracht und dafir 1064 Punkte erhalten. Das ist zwar nur etwas mehr
als ein Drittel des Vorjahres, weil viele Projekte coronabedingt nur Gber kurze
Zeit durchgefihrt werden konnten. Ich bin sicher, dass wir, wenn sich die
Situation wieder normalisiert, wieder zu alter Aktivitat zurtickfinden werden.
Allerdings mdchte ich schon darauf hinweisen, dass es einige auf der
Aktivenliste gibt, die altersbedingt nicht mehr das leisten kbnnen, was sie vor
einigen Jahren zu leisten in der Lage waren, sodass wir alle im Verein schauen
mussen, wie wir die Liste der Aktiven wieder ein Stlck vergrél3ern.

Die Liste der Aktivitaten war im Jahr 2020, sowohl was die verschiedenen
Bereiche als auch den Umfang betrifft, erheblich kirzer.

Ein Schwerpunkt unserer Arbeit war nach wie vor die Einzelbetreuung von
Senioren in einem Umfang von ca. 190 Stunden. Die Arbeit und die Besuche in
den Seniorenheimen reduzierten sich auf ca. 60 Stunden. Die Arbeit in den
Kitas ging auf ca. 15 Stunden zurick. Auch fir die
Gemeinschaftsveranstaltungen wurden nur 20 Stunden dokumentiert.

Es wird zwar nicht alles dokumentiert, aber der Rickgang ist schon signifikant
aber naturlich coronabedingt. Ich bin jedoch sicher, dass in den Folgejahren
wieder das frihere Aktivitatsniveau erreicht werden kann.

Auch die friher regelmaligen Treffen mit anderen Vereinen auf der Kreisebene
und mit den in Bischofsheim und Ginsheim-Gustavsburg flr Seniorenarbeit
zustandigen Mitarbeiterinnen der Gemeinde- bzw. Stadtverwaltung sind
weitestgehend coronabedingt abgesagt worden. Auch hier wird es jedoch
weitergehen.

Ich hatte in den vergangenen Mitgliederversammlungen immer wieder tber den
Umgang mit den Rucklagen berichtet. Ein Problem war die langfristige Bildung
von Projektriicklagen, weil die maximal nur fir 6 Jahre zulassig waren.

Jetzt hat der Gesetzgeber einiges vereinfacht. Bis zu einer Hoéhe von 45.000 €
konnen Rucklagen ohne Zweckbindung gebildet werden, was uns als Verein
sehr entgegenkommt. Uber die sehr positive Kassenentwicklung wird Joachim
Klein anschlieRend berichten. Die Steuererklarung fur die Jahre 2018 bis 2020
ist bis Ende Oktober diesen Jahres abzugeben. Besonders aufgrund der neuen
Steuergesetzgebung wird dies fur unseren Verein problemlos sein.



Am Ende meiner Ausflhrungen gilt es Dank zu sagen.

Mein Dank gilt der Gemeinde Bischofsheim und der Stadt Ginsheim-
Gustavsburg fur ihre regelmalige finanzielle und organisatorische
Unterstiitzung sowie die kostenfreie Uberlassung der Raume im Trafohaus.
Ein herzliches Dankeschon darf ich auch an die Riedwerke richten, die uns im
Nachgang zum Jubilaum 2000 € gespendet haben.

Der grof3te Dank gilt natlrlich unseren ca. 35 aktiven Mitarbeiterinnen und
Mitarbeitern fUr die Dienste, die sie zum Wohle von Mitmenschen, von Kindern
und Senioren, geleistet und den organisatorischen Aufwand des Vereins
bewaltigt haben.

In aller Offentlichkeit darf ich die sehr kollegiale Zusammenarbeit im
Vorstandsteam hervorheben. Ich sage dies auch im Auftrag meiner beiden
Vorstandskolleginnen Roswitha Masek und Margit Wutz sowie der beiden
Vorstandskollegen Joachim Klein und Franz-Josef Eichhorn. Es macht Freude,
in dem Team zu arbeiten.

Heute ist wie alle 2 Jahre wieder ein Vorstand zu wahlen. Der Erfahrungen in
der Vorstandsarbeit waren offensichtlich so positiv, dass Roswitha Masek,
Franz-Josef Eichhorn, Joachim Klein und ich sich wieder zur Wahl stellen
werden. Leider wird Margit Wutz, die zu den Griindungsmitgliedern zahlt und
schon bald danach in den Vorstand gewahlt wurde, im néchsten Vorstand nicht
mehr dabei sein. Sie hat uns vor einiger Zeit schweren Herzens mitgeteilt hat,
dass sie sich gesundheitlich nicht mehr so stabil fihle, um weiterhin flr den
Vorstand zur Verfigung zu stehen. Sie ist jedoch weiterhin im Rahmen ihrer
Mdoglichkeiten bereit, Aufgaben und Dienste im Verein zu tibernehmen, woflr
wir ihr sehr dankbar sind. Es ist schade, dass Margit heute nicht hier ist, um ihr
vor der Mitgliederversammlung 6ffentlich den Dank des Vereins
auszusprechen. Einiges, was sie fur den Verein geleistet hat, darf ich hier
vortragen. Margit war unser Bindeglied zum Seniorenheim in Gustavsburg. An
allen dortigen Veranstaltungen war sie beteiligt. Sie war auch fast immer dabei,
wenn es darum ging, bei zu betreuenden Mitgliedern den Erstbesuch zu
machen. Dass es beim Kaffeetreff immer guten Kuchen gibt, daflir sorgte auch
immer die Margit. Dass die Tische bei der Adventsfeier oder dem Sommerfest
immer so schon aussahen, war auch ihr Verdienst. Viele kleine Dinge waren es
auch, z.B. die Uber 300 Weihnachtsstrauf3chen, die sie flr die Bewohner der
Altenheime band, die bei Margit in guten und sicheren Handen waren.

Ich mdchte Sie bitten, mit einem kraftigen Applaus ein Dankeschdn an Margit
zu senden.

Ich danke fir lhre Aufmerksamkeit und darf den Bericht zur Diskussion stellen.



